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RESUMEN

La crisis ambiental que hoy dia afrontamos ha sido el detonante para que el ser humano
actue en pro de la disminucion, prevenadmitigacion de los impactos ocasionados al

ambiente.

Las Instituciones Educativas de Nivel SuperitiES, siendo eje principal en la educacion y
desarrollo de sociedades, no han aprovechado en su totalmdredial como instrumento

de cambio, y en latisqueda de cambiar esa historia, algunas de ellas, han asumido el reto
de Institucionalizarlecompromiso con el medio ambienitedependientemente la

metodologia utilizada; convirtiéndose en una de las principales estrategias para desarrollar

su potenal, y responder a los llamados de atencion realizados a las IES por décadas.

Por eso es necesario hacer un repaso a lo largo de la historia para entender la evolucion del
compromiso ambiental en las IES, que sin duda, hoy dia no es el mismo comparado afios

atras, hasta entender la importancia de los sistemas ambientales unive(Ssicip

En el caso de la Universidad CORHUILA y todo su potencial, que desde el punto de vista
ambiental, no ha sido desarrollado en su totalidad, es impoctamdeer ycontextualizar

su realidaghaciendo participe a la comunidad Universitddda £de Prado Altanediante

un diagnésticpproducto de las encuestas, desarrollo del instrumento RISU y aportes
significativos que a su vez permita proyectaastituro mediante uSistema Ambiental
Universitario- SAU en pro del fortalecimiento de la Ingtitonalizacion del compromiso

con el medio ambiente.

PALABRAS CLAVES

Sistema Ambiental UniversitariocSAU, institucionalizacion del compromiso con el medio

ambiente, @sponsabilidad socialmbiental, dimension ambiental, Educacion Superior.



INTRODUC CION

La crisis ambiental de la que se hablaba hace afloshagenerado n despertar y una
necesidad de conciencia sobre el uso de los recursos naturales examinandesiiesteo
vida consumista, con el propésito de dismitaipresion a la que ha sido sometido el
medio ambientenitigando, deteniendo o recuperarel@ran deterioro ambientalediante
acciones conjuntas dentro del rol y posibilidades de cada. quien

Asi como se le atribuye al ser humano la responsabilidaddelambiental existente,

tambi ®n se | e atribuye |l a responsalunlidad
mundo mejoyha sido y lo es ahora con mayor fuerza, un deseo de las colectividades
humanas. La ilusién de sociedades sustentables, diimasy incluyentes y soberanas,

demanda una globalizacién alternativa, una mundializacion humanista, o una globalizacion

pa

de | a sociedad y de | @BsvoR0l2hAloBo mde sioll o econ

educacion superior ha sido, y lo es ahora con m@yfasis, un sector estratégico para el
desarrol |l o d@ravo,®2612)rmendda chacidadde incidir en la
formacion, integrando la dimension ambiental como prioridad, buscando coadyuvar a
mejorar la calidad de vida del planeta o mitigarefectos ya existenteasumiendda
responsabilidagt el compromiso de educar, construir valores y de transformar bachilleres
en profesionales, lideres en su campo; que posteriormente estaran a servicio de una
sociedad.

Las IESpor medio de lanstitucionalizacion del compromiso con el medio ambiente,

podrian incidir notoria y eficazmente en esa formacion de futuros egresados, en los cuales

los ojos de toda una sociedad estan puestos como esperanza y respuesta a una problematica

gue parecieramtener limitespero la realidags otragse potencial ha sido

desaprovechado formando en temas ambientales principalmente a quienes su profesion lo
exige y node manera trasversal, realizando actividades descentralizadas sin objetivos y
metas identifiables o en el peor de los casos sin ninguna evidencia que manifieste el
interés por el medio ambiente.

La institucionalizacién del compromiso con el medio ambiente ha sido el objetivo de

diferentes Instituciones Educativas de Nivel Supéri®&sS, logrando tener avances



significativos; asi quedo evidenciado en el ultimo foro de Universidades y Sostenibilidad
organizado por étquipo Universidad, Ambiente y Sustentabilid@dAS), durante el cual
Universidades como la Librdel Norte, El RosarioJniversidad de Medellin, Universidad
Industrial de Santande®ergio Arboleda, entre otrammpartieron su experiencia,
resaltando la necesidad y obligacion de este compromiso para cada una de las IES
nacionales. Esto ha hecho que sean abanderadasdpueferencia y ejepho a seguir

para muchas otras.

En cambioja universidadCORHUILA, una de las universidades privadas pioneras y

lideres no solo en el municipio de Neiva sino en el departamento depbiugas

diferentes programas académicos, especialnetiatelngenieria Ambientalnopresenta

avances en su institucionalizacion del compromiso con el medio ambiente siendo invisibles
o sin resultados las actividadgse han realizado, siplaneacion esticturada, que carece

de objetivos, metas ambientalepafitica ambientatiefinida, evitando secompetitiva a

nivel nacional.

Es por eso que BORHUILA como IES desde su debérser y sucoherencia entre el
discurso y la practicano ha contemplad@linstitucionalizacién del compromiso con el
medio Ambiente como prioridad a tal punto de ser evidente la ausencia de planeacion
ambiental institucional, falta de prograntisgestiormedioambiental estructurados e

implementados

Asi comovacics en investigaciommbiental)a falta de pertenencia, conocimiento y
liderazgo por temas ambientatastodel cuerpo estudiantitomo eldocente y directivale

la institucién,desaprovechandsupotencial como instrumento de cambag principal en

la educacion y desarrollo de sociedad&tuacion que podriafectada demanda de
programas académicos como el de Ingenieria ambiental, por la poca credibilidad que
pudieseadquirir la Institucién educativa ant@aregion quenecesitdideres en temas
ambietales. Esteodriasignificar disminucion de ingresos significativos y ain mas grave,
bajacalidadprofesional generando menos competitividad laboral y menos compromiso
con el med» ambiente; motivopor los cuakssurgela necesidade disefiaimplementar e

institucionailzar el compromiso ambiental &universidad.



Por ello, mediante la creacion de sistema ambiental universit8#dJ que involucre 5

(cinco) &mbitos: formacién y docencia, Gobierno y participacion, Responsabilidad socio
ambiental, Gestion y ordenamiento ambiental e investigacion, la Universidad CORHUILA
atenderia una necesidad prioritaria y fortaleceria la institucionalizacion del compromiso con

el medio Ambienteinvolucrando a toda la comunidad educativa; a fin de genardrics.

i nternos, acciones inmediatas, proyecciones
en los estudiantes no solo una capacidad de ofrecer respuestas pertinentes a los problemas
ambientales actuales, si no la capacidad de buscar alternativssedebdlidad y la
construcci-n de un f ut(Rrava Ladiestteiariedde par a | a s
educacion superior se organizan para participar en el cambio Ambiental: EI Complexus,

2003)

Asi mismo, siendo umstrumento de cambio, fortaleciendo la politica de educacion
ambiental Nacional, que resalta la educacién ambiental como propuesta para la gestion y
formacién de nuevos ciudadanos y ciudadaii@$entada hacia la formacion de los

individuos y de los dectivos para la participacion en procesos de gestion, entendidos estos
como los procesos en los cuales los individuos y los colectivos se hacen conscientes de las
competencias y responsabilidades propias y de los otros, con el propdsito de tomar
decisions para la resolucién de problerag8mbiente & Educacion, 2019.24. Donde

las IES son el principal instrumento para lograrlo.

Es por eso quetaavés de la situacion descrita y el desarrollo de esta investigacion se
buscaba respondgmmo fortaleceel proceso de institucionalizacion del compromiso
ambiental en la Universidad CORHUILA@retendiendgue através de la implementacion
de unsistema ambiental universitaiidcSAU, que incorpore los &mbitos de formacion y
docencia, Gobierno y participacidProyeccion ambientaGestion y ordenamiento

ambiental e investigacigmodria darse respuestda misma.



Objetivos
Objetivo General

Disefiar un sistema ambiental univeasgo para fortalecer el proceso de institucionalizacion

del compromiso ambiental en la Universid@@RHUILA.
Objetivos Especificos

1 Realizar un diagnostico del estado actual del compromiso con el medio ambiente en la
Universidad CORHUILA, fortalezasdebilidades que puedan afectar o beneficiar la
institucionalizacion del compromiso con el medio ambiente

1 Analizarlas debilidades y fortalezas de la Universi@&RHUILA que puedan afectar
o beneficiar la institucionalizacion del compromiso con el medio ambiente.

1 Generar la propuesta de sistema ambiental universitario de la Universidad
CORHUILA.



1. MARCO DE REFERENCIA

1.1.MARCO TEORICO

Dadoque el contextale este andlisiserala institucionalizacion del comproso con el
medio ambiente en |dES, sera necesario plantear algunos parametros que sirvan de ejes

conceptuales.

Para empezahablaremos dBerger y Luckmann (1991), quienes afirman que la
institucionalizacion puede referirse a acciones habitualizadas y sostenidas en elRiempo.
acuerdo con estpodriamos decir que la institucionalizacion del compromiso con el medio
ambiente en las IES esproceso de transformacioriayincorporacion dacciones medio
ambientalesdecuadag en completa sinergigesde actividades descentralizadas o
ausentedacia una situacion altamente organizada,prénticas estableson continuidad

y proyeccion en el tiempo

Educacion Ambiental

Enla busquedalel desarrollo sostenibli institucionalizacién del compromisenbiental
ha sido unastrategia para incorporar y priorizar la dimension ambiental dentro de las IES
comoejede cambigvision establecida eta agenda 21 cuando se haB#la educacion

ambientalcomo principal instrumentparalograr el anhelado Desarrollo Sostenible.

Es asi comda institucionalizaciérde la que se hahlaicialmenteestaba fundamentada

la educaciorambiental. La Comision de Educacion de la UIGNNidn Internacional para

la Conservacion de la Naturalgzdefinié en 1970 la educacion ambiental de la siguiente
manera: fALa educaci-n ambient al €S un proces
clasificar conceptos con objeto de aumentar las actitudes riasgsa comprender y
apreciar |l as interrelaciones en{Catadel ser hu
Bogota, 2015)



Sostenibilidad en el Curriculum

Lasdirectrices para la introduccion de la Sostenibilidad en el Curricdlarel resultado

usado por la CRUE pamacorporar la educacioyndimension ambiental en las

Universidades Espafoldsniendo clar@ue las nuevas generaciones se tienen que preparar
adquiriendo competencias béasicas coherentes con la sostenibilidad que les permitan ejercer
una adecuada toma de decisiones durante su vida personal y proféEeimradudable que

la educacion superior @ma herramienta clave para alcanzar un Desarrollo Humano
Sostenibleobligando quéda universidade redisefie, para eguir funcionando como

hasta ahord ha hechai quiere formar profesionales capaces de afrontar los retos actuales

y futuro® (CRUE, 2015)

Planes Ambientales Institucionales

Esto fue tomado en cuenta por la profesora Bravo de la ciudad de México al evolicionar
complementalas drectrices para la introduccion de la Sostenibilidad en el Curriculum,
bajola figura deplanes institucionalespnstruyendo sentidos de sustentabilidad entendido
comounaestrategianterinstitucional para que las IFfBomuevan sus capacidades
ambientalesgesarrollen una gestion ambiental intepsibilitandola construcciérde
politicas publicas para la solucion de los problemas ambientales, la transformacién social
hacia el desarrollsustentable; lo que implicaiehpulso de cambios en la estructura y
dinamica de las instituciones a fin de proporcionar las condicionepémiables para
responder a los apremiantes problemas socio ambierfilabssplanes ambientales
pretenden principalmentmpulsar cambios en la estructura y dindmica instituci@ntih,

de promover que las Instituciones de Educa8idperior (IES) estéen condiciones de
responder a lproblematicasocio ambientadlel pais y de contribuir cda construccién de

escenarios del medio ambiente y de$arroll® (Bravo, 2012, p. 19)



Gestiéon Ambiental

De acuerdo con Bravo (2012), en su investigagiaplicabilidad de los planes ambientales
institucionales, deja una gran plataforma para dar una mirada a los sistemas de gestion, pero
no a los sistemas de gestion ambiental ciertamente definidos en la ISC208aGomo

la parte del sistema de gestionudeorganizacionempleada para desarrollar e

implementar sgolitica ambientaly gestionar suaspectos ambientalefonde el alcance

de los mismo es reducid@mmparado cota complejidad de una Institucion educativa de

nivel superior que no puede ser vista como una organizgempiamente dicho, pese a

que la definicibrmencionada en la misma ISQyedacontemplaresa posibilidad.

La funcion y la responsabilidad de uSIno puede ser comparada frente a una
organizacion cualquiera, deben ser vistas independidrdisficamente bajo
reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de la@dacauperior en el

territorio Colombiano.Lo anterior teniendo en cuenta que alEES como organizaciones

encargadas de | a funci-n social de | a educac

integral o de | as Apersonaso, por ell o, su
y no puele descuidar ninguna de las dimensiones del desarrollo hi{thaversidad Libre
de Colombia, 2015)

Sistema Ambiental Universitario

La Universidad Libre de Colombiastablece su sistema Ambiental universitario,
entraflandgrandes diferencias frente a un sistema ambiental formulado en cualquier otro
tipo de organizacion.resu estructura identifica, criterios, componentes, programasaslin
convirtiéndose en IEES pionera en desarrollar el Sistema ambiental Universit&#d)

como estrategia para la institucionalizaciéon del compromiso con el medio andiente
Colombig mostrandayrandes avances durantdldbro sobre universidades y

sostenibilidad (2015prganizado por dtquipo Universidad, Ambiente y
Sustentabilidad UAS) que coordina las actividades de cooperacion entre la RCFA y la
RAUS, quienes defineal SAU como laorganizacion permanente, normalizada y en

proceso de mejoramiento continuo, de todas las actividades de gobierno, formacion,

pa



investigacion, extensiongestion que se adelantan cotidianamente en una universidad para

implementar su compromiso institucional con el ambiente y la sustentabilidad.

El Equipo Universidad, Ambiente y Sustentabilid@diAS) mediante una guia para la
institucionalizacion del compromiso con el medio ambiente en las IES, pretenden dar el
enfoque sistémico del qivorin, Bertalanfy, Millan y Mora entre muchos @grautores,

estan de acuerdo, reconociemgeiien el mundo estam@&rmanentemente forzados a
vernos con complejidades, con Atotalidadeso
conocimiento, lo cual implica una fundamental reorientacion del pensamiento cientifico,

que permita entrar a los diferentes campos del conocongentin dialogo de saberes

permanente, que analice el contexto en todas sus dimensiones y permita establecer

relaciones de causalidad entre fendmerfdsiguin, 2013 p.22.

Mediante la guiagl Equipo UAS justifica que de acuerdo a posiciones de diferentes autores
comoMillan (2002) el cual establece que una vision holistica es una actitud en que aquello

gue se pone en estudio es visto como un conjunto de partes interdependientes entre si y

donde el investigador debe tratar de considerar la forma en que todas estas partes trabajan y

se afectan y condicionan mutuamente en forma simultdnea. Asi como Edgar Morin (1999)

gue propone Auna educaci - -n que ubiimue al hom
una manera sistémica y no reduccionista, ni simplificante, una ubicacion en concordancia

con el mundo, que sea capaz de formar personas con criterios que puedan integrar los

conoci mientos sin hiper especializaciones at

De acuerdo con Holg2 n  ( 2shécésario cofiselerar los temas de sostenibilidad y
ambiente desde una mirada de Sistema Ambiental Universitario que integra lo académico
administrativo, para generar una formacion profesional mas integral y acorde a las
necesidades del otexto, que reconoce y retoma cada una de las funciones sustantivas de la
educacién superior para el andlisis de las problematicas ambientaleg por eld) )

afirmamos como muchos otros autores que la formacion ambiental, en la busqueda de una
educaci@ que propenda por el desarrollo sostenible debe combinar procesos de analisis
critico, de concientizacién y cultura ciudadana, con aspectos de orden conceptual, técnico,
investigativo y participativo. Debe guardar una sinergia con el ambiente universitari

todos sus ambitos: docencia, investigacion, extension y proyeccion social, gestion



administrativa e infraestructura, reflejando la coherencia entre el discurso y la practica,

entre lo que se aprende y se vive en contgRtat, 2015)

Precisamente eso fue lo que plante6 el Equipo UAS ik ForoUniversidades y
Sostenibilidaglllevado a cabo en agosto @815 la necesidad de que las Instituciones de
Educacién Superior del pais asuman un enfoque sistémico, complejo e integral en la
institucionalizacion de su compromiso ambiental; incluyendo agendas hacia el futuro,

estableciendo retos frente al cambio climatiemd que sera discutido en la COP2

El Sistema ambiental Universitaxplicitoen la guia para la institucionalizacion del
compromiso con el medio ambiente en |aS,|Eonsta de 5 ambitos de transformacign:
Gobierno y participacion, 2) Responsabilidad Sasibiental, 3) gestién y ordenamiento
ambiental, 4)nvestigacion bformacion y docenciaCada uno con un enfoque diferente,

complementados entre si, permitiendo el enfoque sistémico y una mejora@ontin

Por unlado,Gobierno yParticipacion desden enfoque estratégigocompromiso

gerencial, estableciendopalitica ambiental institucionadlarian el punto dpartida para

el SAU, al igual que lasignacion deecursos para la ejecucion del mismo. En cada una de

las ponencias realizadas durante el Il Foro de universidades y sostenibilidad, resaltaron la
importancia del compromiso y participacion gerencial, en la busqueda de un sistema estable

y mantenido en glempo.

Responsabilidad SocialAmbiental esincorporada dentrd e | 8o una de las
areas en las cuales una Institucion de Educacion Superior debe desarrollar acciones para

| ograr ser sosteni b(Plaa, 20bpi ent al y soci al ment

De acuerdo con la definicion de la Comision Europea, énibsa Verde: Fomentar un
marco europeo para la responsabilidad social de las emprabhisalo en 2001la
Responsabilidad Soci@impresariafies la integracion voluntaria, pparte de las
empresas, de las preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones

comerciales y sus relawies con sus interlocutores

Es por eso, quees socialmente responsable no significa cumplir plenamente las

obligaciones juridicas, sirtambién ir mas alla de su cumplimiengépoyado eel enfoque



de gestion yrdenamiento ambientadtegran acciones que evidenciaran el compromiso

elocuentegon la politica ambiental institucional.

1.2ANTECEDENTES

Los Sistemag&mbientaledJniversitariossonrealmente la evolucion a una necesidad y
compromiso de las InstitucionEsducativas de Nivel SuperidrlES frente a los llamados
hechos anstitucionalizar el compromiso con el Medio Ambiental y la sostenibilidad

durantevarias décadadtras

Al formalizarseel concepto de desarrokmstenibleen el marco de la Agenda &k

resaltoil a educaci -n ambiental comé¢Carfade nci pal
Bogota, 2015)es alli donde las IES empezaron a tomarseuenta como esperanza y
respuesta problemasambientaleglobales siendopilaresen laformacibn y

concientizacion ambiental.

En 1985en elPrimer Seminario Latinoamericano sobre Universidad y Medio Ambiente
realizado por la UNESCO, el ICFES y la Universidad Nacional de Colombia, por primera
vez en el ambito nacional se resditafuncion de la Universidad como laboratorio de la
realidad cotemporanea, y sefiala que la introduccién de la dimensién ambiental en los
progranas de los estudios superiorepresenta un elemento estratégico que contribuye a
una transformacion de la realidgarta de Bogota, 2015ierdo un ente vivo y actuante,
generador y catalizador de procesos vitales, integrbcieerpo sociaho solamente desde

la perspectiva de docencia, sino tambiésdddainvestigacion, extension permanente y
aporte a la realidad social del paigortes da creacion de conocimiento y alternativas de
desarrollo, queon sus doce puntos enfatiza la necesidad de tener en cuenta que la visiéon

sociopolitica, econémica y educativa se articula con la dimensién ambiental.

Algo similar sucedi6 en TalloirdsFranga. La Declaracién de Talloirgd990)es una
declaracion a favor de la sostenibilidad, creada para y por presidehtstitdeionesle
EducaciénSuperior Jean Mayer, presidente de Tufts University, convocé a 22
universidades en octubre de 1990 a coaferencia en el poblado dalloires, un pequefio

n



pueblo en el departamento de Alta Saboyané&ia, al sur de Ginebra, Suiza, donde solo

una universidad Latinoamericana hizo padeiversidadde Estadual de Campinas, Brasil.

En la declaracion de Tall@s se hace un llamado de atencion alauestituciones de
ensefianza superior tomen el liderazgo mundial en el desarrollo, creacién, apoyo y
mantenimiento de la sostenibilidddyr e ¢ o n elcipidore tnpredecible crecimiento de

la contaminacion, de ldegradacion del medio ambiente y del agotamiento de los recursos
naturales, causados por una produccion desequilibrada e insostenible y por patrones de
consumo que agravan los niveles de pobreza en muchas regiones del mundo; creyendo que
se requerian aames urgentes para combatir y revertir la tendencia de lokeprab
anteriormente mencionadosag universidades deben proporcionar asi, el liderazgo y el

apoyo para movilizar los recursos internos y externos, de modo que sus instituciones
respondan a &sugente desafio USF, 2015, p.1)

Y asi empiezan a articularse las IES como pilares para la gastliiantal, pero ain no se
hablabade sisemas ambientales universitarios, ni de centralizar todas las actividades en

prode la institucionalizaciodel compromiso ambieal.

Un acercamienta ello, lo obtuvda docente Maria Teresa Bravo de México y su equipo de
trabajo al incorporaemas comdos planes institucionales ambientales y el plan de accion
para el desarrollo sustentable enitesitucionesde Educacion Superior, reconociendo la
educacion superior como un sector estratégico para el desarrollo de las socpetadpse
deberepensarse y re conceptualizarse ya que es heredera de visiones antropocéntricas y
mecanicistas que haomtribuido a la crisis ambiental contemporarié&d.cambio

ambiental de las IES haciadastentabilidagntonceses una exigencia y una necesidad
urgente que hoy debe atenderse de manera prioritaria, es un imperativo social. Dicho
cambio se requiere ensmuy diferentes planos denstitucion, eto formal: en el ambito

de su mision, vision y en toda la gama de sus funciones centrales: la docencia, la
investigacion y la extension. En todas las areas de conocimiento: cientifico natural,
cientifico socialen las humanidades, en las artes, en las ingenieriagndtzdos los

niveles de formacién: licenciatura, postgrado, educacion continua, entre otros. En todos los

procesos educativos: desarrollo curricytgcesos ensefianraprendizajeformacion de



maestros, gestion escolar, etnyalucrando a toda la comunidad educativa: profesores,

alumnos, trabajd or es, aut or i(Rreva Eaia Teresa,R012, .49 0 s 0

En septiembre de 2002, la Conferencia de Rectores de Universidades Espafiolas aprueba
por unanimidad la propuesta para la creacion del Grupo de Trabajo de la(@R2para

la Calidad Ambiental y el Desarrollo Sostenible (2002). Los propoésitos de estedgru

trabajo son fomentar las iniciativas relacionadas con la prevencion de riesgos, la gestion,
participacion y sensibilizacion ambiental en las Universidades, asi como la cooperacion
interuniversitaria en estas materias. En este contexto este Grup@aatas directrices

con el objetivo de que se tengan en cuenta para el disefio y desarrollo déeloisicsn
curriculares en cada una kastividadeslesarrolladas.

La creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y la Década de la
Educaciorpara el Desarrollo Sostenible (202614) ofrecen una gran oportunidad para
consolidar y replicar las buenas practicas existentes en la edusag@ior reconogendo

la importancia de establecer mecanismos para mejorar la formacién que recibiran los
futuros profesionales, de manera que sean capaces de afrontar los retos que plantea la
situacion global.

Por otro lado, leComité Ejecutivo del Grupo de Trabajo de la CRUE de Calidad Ambiental
y Desarroll o Sostenibl e, ap paadaintredacciéhde 5

|l a Sostenibilidad en el Curricul umo. Di cho

generales y actuaciones recomendadas para la sostenibilizacién curricular en el ambito
universitario espafiol, en el marco de la oportunidachd®io que supone el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Este documento fue umpaEsen el desarrollo y
profundizacién de estas directrices generales a través de la exploracién del concepto de

el

d
t

Asostenibilidado y su raopAlaobjetadeifaciliiareh | escenar.i

entendimiento y la aplicacion de criterios de introduccion de la sostenibilidad en el
curriculum, se define el concepto y se establecen unos principios genéricos y unas

competencias transversales basicas

La politica Nacionhde Educacion ambientdke Colombiamediante la Ley 1549 de 2012,
desde la dimensién ambiental en la educacion formal, consideran las Instituciones

Educativas de Nivel superipcomo instrumento para la ejecucion de la mibajatres



objetivos principalesl. promover la calidad y el mejoramiento de la actividades y
programas de investigacion y formacion ambiental en ColonZbepoyar y fomentar las
actividades de investigacion cientifica e innovacién tecnoldgica sobre temas aftabignt
por ultimo estimular la creacion de programas ambientales de la mas alta calidad y el
camino a lograrlos son los llamados ProyeétosmientalesJniversitariosi PRAUS, sin
embargo; evidenciandose ausencia en la vison sistémica del compromisoa@mbient

institucional pese eeconoceel caracter sistémico del ambiente.

El concepto y estrategia de sistemas ambientali@ersitarios realmente nadidjoel
acuerdcentre laRAUS (Red Ambiental de Universidades sostenibjeRCFA Red
Colombiana de formcion ambientalen el disefio de lguiapara lainstitucionalizacion del

compromiso ambiental en las instituciones de Educ&ifurerior de Colombia.

A través de la guia se plantean 5 &mbitos de trabajo, en los cuales las Universidades tienen
la oportunidad de avanzar de manera parcial, planteando Sistemas Ambientales
Universitarios, que les permita abarcar el medio ambiente y la sustentabilidad como un
todo. Los ambitos planteados son: 1) Gobierno y participacion, 2) Responsabilidad Socio
ambiental, 3) gestion y ordenamiento ambientalnv@stigacion formacion y docencia.

A la fecha.existen universidades que han desarrollado diferentes estrategjastion

ambiental en basqueda de la Institucionalizacién del compromiso con el Medio ambiente,
como la Universidad del Norte, Universidad del Rosario, La Universidad Sergio Arboleda,

La Universidad de Medellin, entre otras; perb.@¥niversidad Librede Colombiala

Gnica universidad que ha implementaddSistema Ambiental Universitaridestacando

g u el Sistema Ambiental de la Universidad Libi®IAUL, entraiia grandes diferencias

frente a un sistema ambiental formulado en cualquier otro tipamdeiracion. Lo anterior
teniendo en cuenta que a las Universidades, como organizaciones encargadas de la funcién
social de |l a educaci-n superior, |l es compete
ello, su papel a nivel social es decisivo en eirfudel pais, y no puede descuidar ninguna

de | as di mensi on e s(Untverdidadd ibre derColambid, 2013) u ma n o 0

A lo largo de los afios se han desarrollado congresos sobre educacién ambiental en el marco
del desarrollo sostenible, reconociesdomportancia para el cumplimiento de los

objetivos adquiridos en cada uno de los paises, a nivel nacional y ain mas sediend



a cabceel Il foro sobre universidades y sostenibilidad (20@8janizado por etquipo
Universidad, Ambiente y SustentabilidgdAS) que coordina las actividades de
cooperacion entre la RCFA y la RAUS permitiendo que haya socializacion depgjas

y avance®n lainstitucionalizaciordel compromiso con el medio ambiente de cada una de
las universidades ponentes, en busqueda de unanimidad y acercaahmorioepto de

sistanas ambientales universitarios

En el plante®la neéewdad de que las Instituciones de Educacion Superior del pais
asuman un enfoque sistémico, complejo e integral en la institucionalizacion de su
compromiso ambiental; incluyendo agendas hacia el futuro, estableciendo retos frente al
cambio éimatico; tema que serd discutido en la CORiicionalmente se hizo énfasis e

la contextualizaciodel desarrollo de practicas de las IES en el marco de los nuevos
objetivos de desarrollo sostenfdDS, quienes también deberan alcanzar niveles de
orgarizacion y representacion en las esferas de la politica ambiental y educativa.
Finalizandocon la invitaciora continuar trabajando en la Institucionalizacién del

compr omi s o (RAUBDP20IH)oN @ prapdsito de fortalecalianzas y cumplir

con los objetivos propuestos

Variables

Variable dependiente:
Fortalecimiento de la institucionalizacién del compromiso ambiental.
Variable independiente:

Implementacion de un sistema ambiental universitario.

2. DISENO METODOLOGICO

La metodologia a utilizar, esta apoyada en un componente cualitativexpkooatorio. &
desarrollaran las actividades planteadas a continuacion en busqueda del cumplimiento de

cada uno de los objetivos propuestos.

HERRAMIENTA




OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDADES

METODOLOGICA

Realizar un diagnéstico del

Se realizara la encuesta para el diagnésticta
institucionalizacién del compromiso ambiental en las

universidadesolombianassegun la Guia RISU.

estado actual del compromiso
con el medio ambiente en la
UniversidadCORHUILA.

Se tabulara y se analizara la informacién recolectada
través la encuesta para el diagnéstieda
institucionalizacion del compromiso ambiental en las

universidades colombianasegin la Guia RISU

Se redactara el informe déibgnosticadel estad@actual
del compromiso con el medio ambiente en la
Universidad CORHUILAfrente a la guia RISU.

Encuesta para el diagnéstic
de la institucionalizacion del
compromiso ambiental en |3
universidades colombianas
Guia RISU

Ver Anexo 1.

Se realizara la encuegtara identificar las debilidades
fortalezas déa UniversidadCORHUILA que puedan
afectar o beneficiar la institucionalizacion del

compromiso con el medio ambient

Analizarlas debilidades y
fortalezas déa Universidad
CORHUILA que puedan afectg

Se analizaréa la informacidrecolectada mediante
tabulacion de los datos, utilizando una matriz hacieng
un andlisis individual por cada pregunta y una

representacién grafica de los mismos

o beneficiar la
institucionalizacién del
compromiso con el medio

ambiente.

Se identificaran las debilidadedortalezas déa
UniversidadCORHUILA, logrando uraproximado de Ig
percepcion de la poblacién analizada frente a la
institucionalizacién del compromiso con el medio

ambiente.

Encuesta para identificar lag
debilidades yortalezas déa
UniversidadCORHUILA

que puedan afectar o
beneficiar la
institucionalizacion del
compromiso con el medio
ambiente.

Ver Anexo 2.

Se realizard triangulacion de datos analizados de las
fuentes de informacion; la encuesta de Diagnéético
guia RISU y la encuesta para identifidebilidades y
fortalezas déa UniversidadCORHUILA que puedan
afectar o beneficiar la institucionalizén del

compromiso con el medio ambiente.

Generar la propuesta de sisten

ambiental universitario de la

Realizar un taller participativo con grupos de interés;
mismos grupos a los que se les realizardn la encueg
para identificar las debilidades y fortalezas de la
UniversidadCORHUILA que puedan afectar o
beneficiar la institucionalizaciéon del compromiso con

medio ambiente

Taller participativo por
grupos de interés.

Ver anexo 3.




UniversidadCORHUILA Socializar mediante el taller participativo el borrador
la propuesta del SAU basadn lasdebilidades y
fortalezas de la Universidd&@ORHUILA, identificadas
en la triangulacién de datos, con el propésito de obte
aportes técnicos, diferentes visiones, estrategias,
cambios y/o mejoras que me serviran para la elaborg

de la propuestfinal.

Se redactarfa propuesta de sistema ambiental
universitario de la UniversidadORHUILA.

2.1.Los Grupos de interés para realizar encuesta:
1 Los estudiantes de pregrado de la sede de Ingenierias de los diferentes semestres y

diferentes programas universitarios tanto diurno y noctyrno
1 los Colaboradores de Planta de la Universid@RHUILA como docentes,

administrativos y de oficios varios.

Seha determinado tomar tbmunidad educativa de $de de Prado Alto, también

conocida como Sede de Ingeniemasa calcular la muestrga que presenta mayor nimero

de estudiantes adscritos al periodo B2@Bnparado a la sede del Quirinal que cueoita c
2300;ademas, es alli donde se lleva a cabo el programa académico de Ingenieria Ambiental
y se pretende resaltar la importancia del deber ser y la pertinencia socio ambiental de la
Universidad, sin decir que la opinion de los demas programas acadéamees

importante, por el contrario, la propuedtd SAU, se realizara de tal manera que sea
extendida a las actuales y futuras sedes, si diera lugar a ello.

2.2.Determinacion de Muestra:
Seutilizé un muestreo aleatorio simple estratificgdwa poblacion finitalel modelo que

Bercadino Martinez en su libro Estadistica y Muestreo, décima segunda edicion (Pag. 349)

explica para determinar la muestra a utilizar pareecoleccion de informacion.




n =349

En donde:

N= Total de la poblacién motivo de estudio (38@3bla 1.)

n= Tamafo de la muestra a estudiar de la poblacion.

Z= Nivel de confianza relacionado directamente con el tamafio de la muestra.

Se tomd un 95%le confianzajue corresponde a un valor Z igud!.86, como
resultado de la distribucion normal estandar, para asegurar un area de 0,95 po
debajo de la campana de Gayssque 8 esta haciendo la suposicion que los datos
tienen una distribucién normdé una poblacion grande (mayor a 30 datos) finita
Siendo este, el nivel de confianza mékzado para poblaciones grandes

P= Numero de casos posibtase estén de acuerdo o a favor de un SAU.

Pigual a0.5esel mas recomendadgmra asegurar el maytamafno de muestra
posible en busqueda de mayor nivel de confianza de los resuitatioando la
probabilidad de que el 50% de los encuestados estén a favor de un SAU

Q=Numero de casgsosibles que estan en desacuerdo o en contra de un SAU

Dado queQ es iguall-P, en este cas.5, indicando la probabilidad de que el 50%
de los encuestados estén en contra de un SAU.

E= Margen de error que el investigador fija de acuerdo al conocimiento del
pardmetro @&stimar.Esto equivale al area por fuera dalel de confianzg95%), es
decirel 5% (0.05)

2.3. Taller Participativo:

El Taller participativo propuesto se hara con representantes de los grupos establecidos para
la encuesta, se estima contar ¢Orestudiates de pregrado y postgradoson 5
Colaboradores de Planta de la Universi@@RHUILA como docentes, administrativos y

de oficios varioganexo 3

2.4.Impactos Esperados

1 Incorporacion de la dimensién ambiental como prioridad de manera transversal en la
UniversidadCORHUILA.
Participacioractiva del cuerpo estudiantil, docente y administrativo de la Institucién.

7 Institucionalzacion de la politica ambiental.



1 Institucionalizacién del compromiso con el medio ambiente por medio de la
implementaciordel Sistema Ambiental Universitaribesddos cinco ambitos
sugeridos: gobierno y participacion, investigacion, formacién y docencia,
responsabilidad sociambiental, gestion y ordenamiento ambiental.

1 Incrementadd sentido de pertenencia por parte de los estudiantes y resurgir de la
UniversidadCORHUILA como Institucion comprometida y abanderada en temas
ambientales.

1 Que otras Universidades quieran replicar el modelo de sistemas ambiental de la
CORHUILA y asi en un futuro hacer parte de la RAUS.

1 Que la Universida€@ ORHUILA sea fuente de consulta hmantal obligada para
instituciones educativas de menor o igual nivel.

1 Que se generen alianzas estratégicdie Autoridad Ambiental, Entes administrativos

regionales y locales.

3. DIAGNOSTICO

RESULTADOS DEL DI AGNCSTI CO AAVANCES DE
INSTITUCIONALIZACION DEL COMPROMISO AMBIENTAL DE LA
UNI VERSI DAD CORHUI LAO

3.1.DESCRIPCION BASICA DE LA UNIVERSIDAD i SEDE PRADO ALTO

Localizaciéni Sede Prado Alto
La sede de Prado Alto, la cual cuenta con una trama Urbana al oriente de la Ciudad de
Neivai Huila, en la comuna 7, en [@alle 8 No. 32 49, entre la zona residencial del



Barrio las Brisas y el Barrio Prado Alto (Imagen 1.) de donde proviene el nombee d
Sede.

{ & :
CORHU LA"]

‘A\‘“.

Imagen 1 Locallzacmn CORHUILA— Sede Prado Altd-uente: Google Earth
Resefia Historica

ATranscurr2an | os primeros meses del afo 198
Cultural José Eustasio Rivera,\anian realizando largas sesiones de reflexion y analisis

de lo que podria ser la creacién de una universidad de caracter privado para el

departamento del Huila, pues existia ya desde 1970 una institucion de educacion superior

de caréacter publico que en agomienzo se denominé ITUSCO y luego Universidad
SurcolombianadJSCO.

A los miembros de la Corporaciéon Cultural José Eustasio Rivera los motivaba, con
fundamento en la interpretacién de los estatutos, el interés de brindar a los jovenes
bachilleres de laegion, nuevas oportunidades de estudios superiores, con oferta de
programas académicos de relevancia y pertinencia, orientados a contribuir al desarrollo
social, cultural, ambiental y cientifico tecnolégico de la region. Se llegd a pensar que este
proyecb de universidad se desarrollara en el municipio de Garzon, considerada por
entonces la segunda ciudad en importancia del departamento del Huila. Finalmente, en el
aula maxima del Colegio de Bachillerato Nocturno José Maria Rojas Garrido se realizé la
asanblea de constitucién de la Corporacion Universitaria del Huila, acto que se cumplié el
27 de septiembre de 1988.



Cumplidos los requisitos y exigencias del Ministerio de Educacion Nacional, se elevé la
solicitud de reconocimiento de personeria juridicaukd se obtuvo mediante Resolucion
No 21000 del 22 de diciembre de 1989 del MEN.

La vocacion agropecuaria del Huila, ha tenido fuerte arraigo; consideraron entonces los
miembros fundadores de CORHUILA que, por la importancia del sector y la necesidad de
laregion, la oferta de programas académicos de nivel profesional en el campo agropecuario
era la prioridad; se identificaron los programas Administracion Agropecuaria e Ingenieria

de Alimentos.

La dindmica de sus directivos, el compromiso de sus empldadagptacion de sus

estudiantes y padres de familia y el reconocimiento de la comunidad han sido la mejor

alianza para el fortalecimiento institucional que, como muy bien lo expresan los expertos en
educacién, nunca termina de crecer; eldiaadiaeghog| f ut ur o es mafanao
(CORHUILA, 2014)

Estructura Organizacional

La Universidad CORHUILA ha sufrido diferentes cambios en su estructura organizacional
gracias a las consideraciones de la hueva administracién, como ajoatgatey adicion
de otros.

La actual estructura organizacionmh@gen 2)fue aprobada bajo acuertim.358 DE
2015.



Imagen 2. Organigrama CORHUILA. Fuente: Acuerdo No.358 de 2015



Mision

La Corporacion Universitaria del Huila CORHUILA es una Institucion Universitaria
fundad para contribuir al desarrollo del Departamento y del pais, mediante el cumplimiento
de las funciones de docencia, investigacion y proyeccion $oeikénsion, con citrios de
excelencia, integralidad, ética y responsabilidad social.

Visién

Para el afio 2024, la Corporacion Universitaria del HUT®ORHUILA seré reconocida por

su alta calidad académica y el impacto social en la region, acreditada institucionalmente y
referente cultural de la region sur del pais. Su desempefio, en articulacion sinérgica con los
demas actores del desarrollo de la region, sera el resultado del liderazgo institucional de la
innovacion, de la calidad y pertinencia de sus programas y derodsacfms de su
actividad.

Principios Fundamentales

La Corporacion Universitaria del Huilda CORHUILA establece como principios
fundamentales los siguientes:

a) El respeto por la vida, la naturaleza y el medio ambiente, como principio de maxima
consideramn y del cual derivan todas las valoraciones y objetivos del ser humano.

b) La busqueda de la verdad, como principio orientador de su quehacer académico y la
aceptacion de que este es un proceso permanente por la caracteristica inacabada de la
misma.

c) La ética como principio que se antepone al desempefio de todos los integrantes de su
comunidad y a la relaciones, que como un colectivo, la institucibn mantenga con otras
instituciones académicas sociales, gubernamentales y empresariales.

d) Laresponsabilidad y el compromiso permanente por el cumplimiento de su Mision y sus
objetivos.

Objetivos

La Corporacion Universitaria del HuilaCORHUILA adopta los objetivos expresados en
el articulo No.6 de la Ley 30 de 1992, aqui algunos de ellos:

a) Profundizar la formacién integral de los colombianos dentro de las modalidades y
calidades de la Educaciéon Superior, capacitandolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.



b) Trabajar por la cexion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus
formas y expresiones, y promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las
necesidades del pais.

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referdosiseaultados
académicos, a los medios y procesos empleados a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientificoJtawal, econdmico, politico y ético a nivel nacional y
regional.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan los
recursos humanosdge las tecnologias apropiadas que les permiten atender adecuadamente
sus necesidades.

i) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y
cultura ecoléqgica.

3.2.DATOS BASICOS DE LA UNIVERSIDAD - Sede Prado Alto

La CORHUILA ensu sede de Prado Alto ofrece diferentes carreras como lo son: Ing.
Ambiental, Ing. Industrial, Ing. De Sistemas, Mercadeo Publicidad y Ventas con un total de
estudiantes de 3787 adscritos al periodo 2015B, 45 Docentes de tiempo completo y 17
colaboradoreadministrativos y/o de servicios generales, identificados €abi&a 1.

Los docentes Catedraticos no fueron tomados en cuenta para el diagnéstico ya que su
tiempo de permanencia en la universidad no superan las 16 horas a la semana lo que
impide que mucbs conozcan la realidad de la Universidad frente a compromiso con el
medio ambiente.

Tabla 1. Tamano de la Comunidad Universitaria 2015 B Sede Prado Alto

Docentes
tiempo
Estudiantes completo/ Jefes Servicios

Programa académicc 2015B de programas Administrativos generales
Ing. Ambiental 1579 1
Ing. Industrial 1758 2
Ing. De Sistemas 321 1
Mercadeo, Publicidad y 129 1
ventas
Decanatura

Total 3787 45 7 10




3.3PARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO

El Diagnostico es el resultado del analisis y cruce de informacion obtémida encuestas
realizadas a la comunidad universitayiel instrumento de Indicadores RISBed De
Indicadores De Sostenibilidad En Las UWnsidades), en leabla 2 se detalla el personal
participante en el diligenciamiento de dicho instrumento.

De acuerdo con la metodologia escogida para identificar el tamafio de la muestra para las
encuestas, las 349 personas se distribuyeron de la sigui@néea:

1 318 Estudiantes distribuidos en los programas de Ing. Ambiental, Ing. De Sistemas,
Ing. Industrial y Mercadeo Publicidad y ventas.
1 43 Docentesadministrativos y/o de servicios generales.

Tabla 2. Personal Participante ehinstrumento de Indicadores RISU

NOMBRE CARGO

Nelson Ortiz Director del Programa Ingenieria Ambienta

Edgar Machado Director de Docencia

Holme Harrison Gutiérrez Bautist: Director Centro de Investigacion Corhdiila
CIC

Carlos Arturo Perdomo Laguna  Coordinador de Servicios generales

Jorge Andrés Coy Quesada Administrador de Sede

Claudia Lucia Salinas Amezquita Jefe de Compras

Rémulo Medina Docente de la asignatura Residuos del

Programa de Ingenieria Ambiental

Al realizar el diagndstico de forma participativa se perr@ter una vision holistica del
compromiso con el medioambiente end®RHUILA, desde diferentes 6pticas; ademas
permite identificar fortalezas y debilidadegue puedan afectar o beneficiar la
institucionalizacion del compromiso con el medio ambiente.

Frente a los indicadores de sostenibilidad, herramienta brindada por el proyectoRR&GU

De Indicadores De Sostenibilidad Las Universidade@nexo 1), se encontré que en
CORHUILA hay una defi@ncia de cumplimiento aproximada del 68%, sin embargo, el

32% de cumplimientadbla 3) han sido actividades aisladas y poco fortalecidas, ademas,
no ha sido resaltadas ni conocidas por toda la comunidad universitaria, disminuyendo las
posibilidades de avanzar en la institucionalizacién del compromiso con el medio ambiente
desde una visiésistémica, en la tabla 3 se puede identificaptwsentajesle

cumplimientos y a los que la universidad estaria dispuesta a comprometerse reconociendo
Su necesidad



Tabla 3. Sintesis deCumplimiento RISU en CORHUILA

INDICADORES CON
TOTAL DE INDICADORES INDICADORES POSIBILIDAD DE
CAPITULO INDICADORES QUE CUMPLE QUE NO CUMPLE IMPLEMENTARSE EN
CORHUILA CORHUILA UN PLAZO DE 3-5
ANOS
POLITICA DE
SUSTENTABILIDAD 15 1 14 15
SENSIBILIZACION Y
PARTICIPACION 12 2 10 12
RESPONSABILIDAL
SOCIOAMBIENTAL 16 5 1 16
DOCENCIA 13 5 8 8
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA 13 9 4 10
URBANISMO Y
BIODIVERSIDAD ! 3 4 5
ENERGIA 10 3 7 8
AGUA 10 2 8 10
MOVILIDAD 8 4 4 4
RESIDUOS 11 3 8 11
CONTRATACION
RESPONSABLE 5 1 4 2




4. RESULTADOS Y DISCUSION

Con el proposito de agrupar la informacion obteriddas encuestas y los Indicadores

RISU, articulando la institucionalizacion del compromiso ambiental en las IES, bajo la
Optica de responsabilidad social universitaria, en la busqueda de responder a la sociedad
frente al compromiso de entregarle profesionales que prioricen en sus principgs y en
actuar ético frente a la proteccion del ambiente y la busqueda permanente por la calidad de
vida, la equidad social, la optimizacion y proteccion de los recursos natseatesp en

cuenta los 5 ambitos segun el lihngtitucionalizacion del compraso ambiental en la
educacion superior: herramientas conceptuales y metodoldigiogiipo de trabajo
Universidad Ambiente y SustentabilidalhS, identificados efaimagen 3 que a su vez
fueron tomados de l@ambitos desarrollados por RISkdalizandaambios y/o mejoras

gue estuvieron a su consideracion, basados en la realidad socio ambiental de las IES
permitiendo que para el desarrollo del presente docunsmidentificaron las debilidades

y fortalezas de cada uno.

Gobierno y

Participacion
Ambiental

RSA

2, &

Gestién y

Docenciay

ordenamiento = Fornaclén
ambiental sustentabilidad en Ambiental

Ia educacion
superior

RSA

Extension o Investigaciony

Tecnologia
Ambiental

Proyeccion Social
Ambiental

Figura 1. Estructura de la Institucionalizacion de sostenibilidad en la Educacion Sup
Fuente: Grupo UAS



4.1.Gobierno y Participacion Ambiental

Gobierno y @rticipacionfihace referenciauna forma de organizacion para los temas
relacionados con sostenibilidad y ambiente, donde se institucionaliza el compromiso de la
universidadreflejado en una politica, una oficina y unos responsables como requisitos
bésicos para patagrar la institucionalizaciGgn ( S8enz, 2015)

Segun lagncuestas y los indicadores del instrumento RISU, freGiabéerno y
Participacion encontramos:

DEBILIDADES

FORTALEZAS

La CORHUILA no cuenta con una
politica ambiental institucional.

La CORHUILA no cuenta con una
oficina, ni departamento ambiental, ni
responsables para institucionalizar el
compromiso con el medio ambiente.
Existe un comité técnico de investigaci
ambiental creado bajo Acta 15 de 2015
pero aun no esta en funcionamiento.
En la Misién y visién Institucional se
menciona la Responsabilid&dcial
donde intentan incluir la responsabilidg
ambiental.

Algunos Principios Fundamentales, as|
como Objetivos de la Institucién son
contradictorios con la realidad.

El 25% de los encuestados responden
que lo que ha impedido avanzar en el
compromiso corel medio ambiente es [
falta de sentido de pertenencia por la
institucion por parte de la comunidad
Universitaria, el 24% dice que es la falt
de liderazgo en temas ambientales, el
21% que es la falta de compromiso e
interés de los directivos por desdlao
temas ambientales en la institucién y €
17% que falta de incorporacién de la
dimensién ambiental como prioridad
dentro de la Institucion.

Se han desarrollado actividades
ambientales aisladas y sin el respectivi
seguimiento.

No se tienen identificams cuales son los
aspectos ni impactos ambientales
generados dentro de la Institucion.

No existen indicadores para medir el
desempefio ambiental en la Institucion

No existe un canal estable para preser

La actual administracion de la
CORHUILA presenta un alto interés er
los temas ambientales, pretenden que
cada uno de sus Principios y Objetivos
se evidencie etumplimiento.

El 96% de las personas encuestadas
responden que es necesario avanzar €
institucionalizaciéon del compromiso co
el medio ambiente y el 95% esta
dispuesto a participar activamente en
ello.

La Universidad estaria dispuesta a
desarrollaacciones concretas para
implementar y desarrollar en un plazo
3 a 5 afos aquellos indicadores
referentes a la politica de sustentabilid
sensibilizacion y participaciéon de la
herramienta RISU que actualmente no
cumple.

El 29% de los encuestados coresah
que para el fortalecimiento el
compromiso ambiental se deberia
fortalecer la educacion ambiental por
medio de campafas y capacitaciones.
Al 97% de los encuestados les gustari
que la CORHUILA hiciera parte de for(
ambientales como ponente o fuera
arfitriona de ese tipo de eventos.
Desde Bienestar Universitario se esta
promoviendo eGrupo VISSMA (Vigias
en Salud, Seguridad y Medio Ambientg
La Universidad Corhuila cuenta con ur
centro de Investigaciones en ciencias
recursos Geoagroambientales
CENIGAA.




y responder sugerencias, quejas, etc.
sobre temasmabientales y/o de
sustentabilidad.

1 La universidad cuenta con un protocol
especifico o actuaciones para promove
eventos sustentables (congresos,
jornadas, fiestas, etc.). Se realiza la fel
ambiental sobre desarrollo sostenible
ligado a la asignatura glleva el mismo
nombre y algunos eventos liderados p(
la CORHUILA pero de manera aislada]

La CORHUILA dentro del ambito Gobierno y Participacion ambiental presenta un avance
casi nulo comparado con otras universidades a nivel Nacional, impidiendo que su
responsabilidad social frente al compromiso con el medio ambiente sea evidente e
inclusive,sea cuestionada.

Es evidente la ausencia de una politica ambiental y ain mas importante, la ausencia de un
grupo de trabajo, departamento, centro o Instituto ambiental que lidere la formulacién de la
politica; confirmando la percepcion de los encuestayiosnes consideran que dos de los
impedimentos para avanzar con el compromiso ambiental en la Universidad es la falta de
liderazgo en temas ambientales y la falta de compromiso e interés de los directivos por
desarrollar temas ambientales en la institug@rafico 1), pese a queal Universidad
CORHUILA cuenta con un centro de Investigaciones en ciencias y recursos
GeoagroambientalésCENIGAA, conocido por pocos, desaprovechando esta figura como
una posible opcién para incluir dentro de sus actividades el desarrollo del sistema ambiental
universitario, & activacion detomité técnico de investigacién ambierdan su defecto la
creacion de un centro independiente, asi ceh®@rupo VISSMA (Vigias en Salud,

Seguridad y Medio Ambiente), iniciativa de bienestar Universitario

e. Falta de compromiso e
interés de los Directivos por a.Falta de sentido
desarrollar temas ambientales de pertenencia por

en la institucion. la Institucidn
21% 25%

b. Falta de

onocimiento sobre

temas ambientales
12%

d. Falta de incorporacién de la
dimension ambiental como
prioridad dentro de la
institucién.

17%



Gréfico 1. Principales impedimentos para avanzar en el compromiso con el me
ambiente de la Universidad CORHUILA.

Fuente: Encuesta (Ver anexo 2.)

Pese a quexesten intenciones frente al compromiso ambiegéaleralizadas en los

principios, uno de ello$iEl respeto por la vida, la naturaleza y el medio ambiente, como
principio de maxima consideracion y del cual derivan todas las valoescyoobjetivos del
ser huwerbnso 6o bj et iromowerlapsenacion ge un medio ambiente

sano y fomentaml educacion y cultura ecoldgida la CORHUILAS, sin embargo; para
avanzar y fortalecer la institucionalizacion dempromisacon el medio ambiente es
fundamentala participacion e interéde todas las pas$, fundamentalmente de la Alta
direccion

De acuerdo con Plata y Holgula,ISO 14001:2015 las experiencias compartidas en el

mas reciente foro de Universidades sostenibles (2@LByhportancia del compromiso de
todas las partes, en especialdalat a Di peescna @ grupo dé fersonas que dirige y
controla unarganizaciéral mas alto nivel. Nota 1:a alta direccion tiene el poder para
delegar autoridagg pr opor ci onar r ecur s(Ib6 14004,2019)0 de | a
es de vital importancia para la creacion, fortalecimiento y/o avance del sistema ambiental
universitario en cualquier IES.

Al documentar y publicar la politica ambiental, también se hace publico el compromiso
ambiental y el primer, pero tal vez mas importante paso para la institucionalizacién del
mismo ya que expresa las intenciones de la alta direccion frente al desempieiitedaid
la Institucion.

Asi lo han hecho algunas de las universidades Colombianas que han avanzado en su
institucionalizacién del compromiso con el medio ambiente, como por ejemplo la

Uni versidad Libre de Col ombi a itaimaeadédmice sde s u
administrativo, logré bajo acuerdo, en el 2012 establecer y publicar su politica ambiental
contando corl apoyo de la Alta Direccion, desde la Presidencia y la Rectoria tanto

Nacional como Seccional, asi como con el apoyo directo declosds y los

Administradores de las Sedes Bosque y Candelaria, las direcciones de Planeacion, Calidad,
Bienestar, Almacén, Compras y Acreditacion Institucional, entre otras; quienes actualmente
hacen parte del Comit® Amb i(Holguina&lGondatez,v er si t ar
2015) reconociendo la importancia de ello para el desarrollo del SIAUL.

La Universidad del Rosario ha sintetizado su sistema ambiental en 4 (cuatro) etapas, y la
primera de ella es la planificacion bajalkfinicion y aprobacion de la politica ambiental.

Asi mismo; universidades reconocidas como la de los Andes y la Javeriana que cuentan con
politica ambiental, cada una desde su perspectiva.

ALa Universidad de | os Andpofiticas ée sestergbilidasht r a or
y manejo del ambiente, indicadas en el Green Campus, el cual busca planear e implementar
acciones y pol?2ticas que contribuyan a di s mi
(Universidad de los Andes, s.f.)


https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:14001:ed-3:v1:es:term:3.1.4

La Universidad Javenma , el@antexto de su misidon y en su compromiso con el

Desarrollo Sostenible, adopta una Politica Ambiental. Esta politica fomenta en la

comunidad universitariana cultura ambiental responsabiee se traduce en acciones

coherentes dentro y fuera dampus, para ello fortalece su participacién en el desarrollo

de planes, programas y proyecto@niyesidad r espon
Javeriana, s.f.)Ademas, desde el 15 de junio de 1994, el IDEADEtituto de Estudios

Ambientales para el Desarrolleg¢ crea como Instituto dependiente directamente de la

Vicerrectoria Académica. Con ello se busca que el Instituto sirva de espacio

interdisciplinario para la integracion de los trabajos que en estedaiiran las diferentes

Unidades Académicas de la Universidad.

De esta manerd#ise articulan las funciones de investigacion, docencia y administracion
bajo un marco operativo comudn y con una vision unificada de las proyecciones del que
hacer de la Univerdad en relacion con la problematica ambiental colombiana
(Universidad Javeriana, s.f.)

En cambio | a Universidad Sergio Arbol eada fa
funcionarios de planta y un presupuesstolusivo, ain no cuentan con una politica

ambiental institucionalizada, lo cual en algunas ocasiones dificulta las acciones en temas de
ambi ent e y gqRaat&&invdraa2®i5kin ednbadgo; el compromiso de la
Universidad se ha venido construyendo desde hace varios afios, a través de la migracion
desde un comité ambiental, pasando a constituir un departamento ambiental y estableciendo
en el 2011 un instituto de Estudios y Servicios Ambieiid&ASA. Este buscantroducir

temas de medio ambiente y sustentabilidad de manera transversal en todos los espacios de
la Universidad, generando proyectos interdisciplinarios con todas las escuelas y
departamentos de la institucion. Adicionalmente a través del ejerciditstiito se

pretende propiciar espacios adecuados para la investigacion, la extension, la enseflanza y el
fortalecimiento de la gestion ambiental dentro de la universidad; impulsando a su vez la
proyeccioén social de la institucion.

4.2.Gestién y OrdenamientoAmbiental

Mayorga(2015) menciona que

fla Gestion Ambiental al interior de las IES podria entenderse como todas aquellas
actuaciones al interior de las Instituciones que se enfocan en el beneficio de la
sostenibilidad ambiental con un maximo sentidaesponsabilidad, velando por el
mejoramiento de la calidad ambiental y la proteccion de los recursos naturales tanto al
interior de la planta fisica, como en el area de influencia de la Institucion y la busqueda
de la elevacion de la calidad de vidasdecomunidad académica a través de la
construccion de valores ambialgs, individuales y colectivpasi mismo la ISO
14001:2015 extiende la vision de la gestion ambiental, haciendo de ella u compromiso
mayor no solo por los posibles efectos al intadimta organizacién sino a los

ocasionados a cada una de sus partes interésadasp . 4 5)



En la CORHUILA, esas actuaciones se agruparon por areas de gestion de la siguiente
manera:

Orden y Aseo

Manejo Integrado de residuos soélidos
Uso eficiente y ahwo de energia

Uso eficiente y ahorro de agua

Uso eficiente y ahorro de papel
Urbanidad y Sostenibilidad

Control de la Calidad del Aire

E

Segun las encuestas y el instrumento RISU, fre@estion y Ordenamiento ambiental
encontramos:

4.2.1. Ordeny Aseo

DEBILIDADES FORTALEZAS

9 La actual administracion de la
CORHUILA presenta un alto interés en |
temas ambientales, pretenden que en cé
uno de sus Principios y Objetivos se
evidencie el cumplimiento.

9 Existe unAdministrador de sede con el

perfil idoneo para liderar este tipo de

programas ambientales ejerciendo un
seguimiento y control del mismo.

Las Instalaciones actualmente cuentan U

area reducida lo que permite mayor cont

sobre el orden y aseo y la ejecurcie
campafias ambientales.

1 EI 96% de las personas encuestadas
responden que es necesario avanzar en

y 4 institucionalizacién del compromiso con

' . . medio ambiente y el 95% esta dispuesto

T Hf"‘y presencia constante de residuos participar activamente en ello.

SO:'dOS en Iug"ares madecuadps comlo 1 ElI 36% de los encuestados considerae
salones, pasillos, entre ofy@si como la actia amigablemente con el ambiente

?Ita del asleggg/odl YIZ)- tad dentro de las Instalaciones de CORHUIL
T Tan solo el 19% de los encuestados aportando en el Orden y Aseo.

consideran quedy evidencia de orden y
aseo dentro de las instalaciones.

9 No existe un programa de gestion
ambiental destinada al orden y aseo de |
Institucion. EI 95% de los encuestados
consideran que no existen programas de
gestion ambiental en la CORHUILA.

1 No hay campafas de educacion ambien|
quefomenten el orden y aseo.

1 EI 25% de los encuestados responden g
lo que ha impedido avanzar en el q
compromiso con el medio ambiente es la
falta de sentido de pertenencia por la
institucion por parte de la comunidad
Universitaria.

1 No hay un adecuado almaeaniento de
los productos quimicos y/o de agéato 3




Foto 2. Ausencia de Orden

aseo en bafios.

Foto 4. Ausencia de orden y
aseo en el almacenamiento
productos quimicos de aseo.

Foto 1. Ausencia de orden
aseo en puntos ecoldgicos

Foto 3. Ausencia de orden y
aseo en el almacenamiento
productos quimicos de asec

4.2.2. Manejo Integrado de Residuos sélidos

DEBILIDADES

FORTALEZAS

)l

Existen actividades en busqueda del
manejo integrado de los residuos soélid
pero de manera descentralizada y no
controlada lo que ha impedido en éxito

de lasmismas.

f

La CORHUILA cuenta cofa
formulacién dePGIRS yesta en
proyecto de ejecucion liderado por la
Docente Ana Lucia financiadiesde el
Centro de Investigaciones CORHUILA




Ausencia de procedimientos oficiales
para el manejo de los residuos quimicg
generados en los laboratorios.

No existe un Programa de gestion
integral de residuos en la CORHUILA.
Se evidencia la falta de sensibilizacién
educacion ambiental sobiedeparacion
de residuos solidos, principalmente a |
colaboradores de oficios varios, quieng
se encargan de la recoleccion de los
residuogfoto 5y 6).

No existe un centro de acopio
identificado y organizado para el
almacenamiento temporal de los resisl
peligrosos y/o aprovechables.

El 92% de los encuestados considera
no existe un centro de acopio y una
minoria del 7% considera que existe u
adecuado manejo de los residuos dent
de CORHUILA. Al no existir un
adecuado almacenamiento se pierden
esfuerzos por separar adecuadamente
residuos.

El 19% de los encuestados considera
uno de los problemas ambientales den
de la CORHUILA es el inadecuado
manejo dado a los residuos.

No existe adecuada sefializacién que
sensibilice o promueva la ecliada
separacion de residuos.

No existe un adecuado almacenamien
de reactivos e insumos quimicos de lo
laboratorios.

Error conceptual en los puntos
ecoldgicos e realiza separacipmas no
se recicly

CIC.

La disposicion final de los residuos
hospitalarios, provenientes de las
enfermerias es realizada por una empt
externa que cuni@ con los
requerimientos establecidos por la ley.
El 14% de los encuestados considerar;
gue para el fortalecimiento el
compromiso ambiental se deberia
implementar programas ambientales d
gestion (ahorro de agua, energia),
comparendos ambientales, Manego d
Residuos Solidos).

El 96% de las personas encuestadas
responden que es necesario avanzar €
institucionalizacion del compromiso co
el medio ambiente y el 95% esta
dispuesto a participar activamente en
ello.

La Universidad estaria dispuesta a
desarrdlr acciones concretas para
implementar y desarrollar en un plazo
3 a 5 afios aquellos indicadores
referentes a la politica de sustentabilid
sensibilizacion y participacion de la
herramienta RISU que actualmente no
cumple.




Foto 5. Mal estado de canecas e incorrect
separacion en la fuente

CORHUILA

P — e

CORHUILA

Foto 6.Incorrecta separacion en la fuente e incorrecto uso de b

4.2.3. Uso eficiente y ahorro de agua

DEBILIDADES FORTALEZAS
Un alt taie de las instalaci 1 Lasede Prado Alto al ser una de las
1l h alto porcentaje de 1as instalaciones instalaciones mas nuevas de la

sanitarias no tienen sistemas de ahorr
ademas presentan averias, lo que
permiten el despilfarro del recurso
natural(foto 7).

No existe un control de calidad del agy
para consumo humano.

No existe un plarespecifico, eje
estratégico o programa de gestion sob
agua, que incluya aspectos de ahorro
uso eficiente del agua, cuidado para
consumo humano, riego y gestion de
aguas residuales.

No se realiza un control y seguimiento
del consumo de agua.

No existe m sistema propio de

CORHUILA cuenta con los planos
hidricos.

Existencia de medores individuales
dentro de las instalaciones.

Se encuentra en proyecto la instalacié
grifos de agua potable, para el consum
de agua con el fin de reducir la
generacion de residuos de vasos o
botellas de pléastico.

Los laboratorios disponen de sistema
de ahorro de agu#o contaminada, que
consiste en la recirculacion de la mism
usada para rieggo aseo de pasillos.

El 14% de los encuestados considerar
que para el fortalecimiento el




depuracion o de reduccion de la carga
contaminante de las aguas residuales
producidas en la sede.

No existen sistemas de captacion de
aguas pluviales y/o reutilizacion de
aguas para el riego de jardines o aseo
las instalaciones. Exp& en los
laboratorios donde se reutiliza el agua
Los lavamanos y servicios sanitarios n
cuentan con sistema de ahorro de agu
Se realizan actividades de sensibilizac
y concienciacion sobre el ahorro de ag
pero de manera generalizada y
esporadicmente.

El 13% de los encuestados considera
uno de los problemas ambientales den
de la CORHUILA es el despilfarro de

agua.

compromiso ambiental se deberia
implementar programas ambientales d
gestion (ahorro de agua, energia),
comparendos ambientales, Manejo de
Residuos Solidos).

El 96% de las personas encuestadas
responden que es necesario avanzar €
institucionalizacion del compromiso co
el medio ambiente y el 95% esta
dispuesto garticipar activamente en
ello.

El Sistema de Gestion de la Calidad e
en proceso de implementacion, donde
ha contemplado el uso eficiente y ahor
de agua como uno de los indicadores «
medir.

Foto 7. Griferia averiada en bafios.




Foto 8.Ausencia de sefializacion y/o sensibilizacic
sobre ahorro y uso eficiente del agua.

4.2.4. Uso eficiente y ahorro de energia

DEBILIDADES FORTALEZAS
. e . 1 Se harealizado cambio de bombillas p
T No edste unplan especiico, eje bombillas ahorradoras tipo Led
estratégico o programa de gestion sob . . .
energl’ag que i?wclg a aspec'?os de ahor 1 Se han realizado mejoras energéticas
SO eficiente de Iayenergl’a iluminacior la estructura externa o en el interior de
ventilacion ’ los edificios (sustitucion de aislamientg
N . en ventanas, colocacion de sistemas p
T No se realiza un control y seguimiento minimizar laentrada de calor, mejora d
cSIeI cor;_s umo dt_e %nedrg|aa = aislamientos, sustitucion de aires
T Se reatizan activi abes Ie ie o dmon acondicionados por otras mas eficient
y concienciacion sobre €l ahorro de incorporacién de equipos de eficiencia
energia pero de manera generalizada energética, etc(Foto 10)
Esporaocli_lcamentéa. | instalacion d 1 Pese a que no existe un plan especific
T Nose |spone,ble alguna Instalacion de sostenibilidad en las remodelacione
energia renovanle. lasinstalaciones, si se ha tenido en
1 Se evidencia constantemente salones cuenta la ventilacién e iluminacién
clase vacios con los ventiladores y natural con el objetivo de ahorrar
luminarias encendidg$oto 9). energia
T El18% de los encuestados considera { q g sistema de Gestion de la Calidad e
uno de los problemas amble_ntales den en proceso de implementacién, donde
de la CORHUILA es el despilfarro de ha contemplado el uso eficiente y ahor
energia. _ 5 de energia como urate los indicadores
1 No existe un sistema de gestion medir.

centralizado del control de la
iluminacion y/o aire acondicionado.




Foto 9.Saldn vacio con luces y
ventiladores encendidos.

4.2.5. Uso eficiente y ahorro de Papel

Foto 10.Adecuaciones en la Sede (ma
ventilaciény aireacién natural)

DEBILIDADES

FORTALEZAS

)l

El 22 %de los encuestados considera
que uno de los problemas ambientaleg
dentro de la CORHUILA el alto
consumo de papel (el problema con
mayor porcentaje segun los
encuestados).

Existen docentes que aun no consider
la necesidad de exigir la reutilizacién d
papel.

No existe una politica de ahorro de
papel, ni programa que fomente el uso
adecuado y ahorro del mismo.

f

Se ha fortalecido el uso del correo
institucional y plataforma estudiantil y
docente disminuyendo tramites y uso «

papel.

4.2.6. Urbanidad y Sosteniblidad

DEBILIDADES

FORTALEZAS

)l

No existe un plan especifico, eje
estratégico o programa de gestion sob
la implementacion de temas de

T

Se esta priorizando el uso de la
energia solar pasiva (ventilacion,
iluminacioén natural, captacion




sostenibilidad en las remodelaciones
actuales y futuras.

pasiva...) tanto en la ubicacion com
en el disefio de los nuevos edificios

T Lasede no cuentas con espacio 1 Se haroyectado la adecuacion de
suficiente de esparcimientai, zonas nuevos espacios y zonas verdes

1 \liliriisrlla pmovido los espacios fisicog dentro de la institucion.
al interior de la Institucion Educativa, T La CORHU|LA cuenta con €spacios
dedicados a la difusion e investigacion pote_n(:|a|es (Flnca prppla_),para Ser
de la biodiversidad tales como: museo dedicados a la investigacion de la
historia natural, jardin botanico, reserv biodiversidad, proyectos ambientale
naturales protegidas, estaciones entre otros.
experimentales/demostratjvetc. Pese a
que la CORHUILA cuenta con una fing
potencial para ese uso.

4.2.7. Control de la Calidad del Aire

DEBILIDADES FORTALEZAS

1 No existe un plan especifico, eje 1 En laterraza de las Instalaces de

estratégico o programa de gestion
documentado sobre la calidad del aire,
gue incluya control del ruido, emisién d
material particulado.

La sede al estar junto a la calle 8, una
calle de principal acceso a os barrios d
oriente de Neiva y donde transita el
transporte publico, constantemente hay
fuertes emisiones de Ruido que
interrumpen las actividades académicg
El 21 % de los encuestaslconsidera qui
uno de los problemas ambientales den
de la CORHUILA es la contaminacion
auditiva proveniente de los vehiculos g
transita por la calle 8 (uno de los
problemas con mayor porcentaje segui
los encuestados).

CORHUILA se encuentra un punto de
medicion y control de la calidad del ai
de la Corporacién Autbnoma Regiona|
del Alto Magdalend CAM.

La CORHUILA cuenta con equipos
propios para medicién de ruido.




Foto 12.Estacion de monitoreo d& Calidad del Aire de la
CAM ubicado en la terraza de la CORHUILA

Asi como en el ambito de gobierno y participacion, en el ambito de gestion y ordenamiento
ambiental, se han desarrollado actividades descentralizadas que impiden el éxito de cada
una deellas, al igual que el control y la mejora continua de las mismas.

CORHUILA presenta avances como la realizacién de un PGIRS, actualmente en proyecto
de desarrolloadecuacién de las instalaciones de tal manera que haya mas iluminacion y
ventilacion natual, también se lleva a cabo una campafia ambiental sobre el ahorro de la
energia y agua, liderada por bienestar Universitario en la pagina web, sin embargo;

existe un plan estratégico para la gestion y ordenacion del territorio, ligado a la ausencia de
liderazgoen temas ambientales, lo que impide determinar las metas de cada una de las
iniciativas y obteniendo como resultado, actividades inconclusas, otras nunca llevadas a
cabo y otras mal realizadas, convirtiendo lo que para la Universidad pedtiaa

inversion, en un gastpese a que existe un comité técnico de investigacion ambiental
creado bajo acta N°15 del 2015 y el programa Académico de Ingenieria Ambiental con
potencial para hacerlo.

La Universidad deberia presentar mayores avancet faegestion y ordenamiento
ambiental, desde su responsabilidad social y su dedssr no solo como IES, sino como

IES con programa académico de Ing. Ambientaltgaree como mision ofrecer excelentes
oportunidades en la formacién integral de profesemee alta calidad que contribuyan con
el desarrollo de la Regién y del Pais bajo los criterios de excelencia, integralidad, ética y
responsabilidad social, que garanticen a las generaciones presentes y venideras, un
desarrollo sostenible

En la actualidaden CORHUILAse pueden identificda intencionde implementar
programasambientalesle gestion, eta busqueda de un ordenamiento ambiental, sin



embargo, los resultados no han daesperadagracias a no tener la vision sistematica,

sino una vision descentralizadd punto de ser ausentetes intencionesrealidad

reflejada en el resultado de los Indicadores del Instrumento RdSla 8. sintesis de
cumplimiento RISU)y enla percepciorel 85% los encuestados quienes consideran que el
compromiso ambiental en CORHUILA es malo y regular, y del 96% que consideran que si
es necesario avanzar en la Institucionalizacion del compromiso con el medio ambiente en la
Universidad.

De todos los anitos utilizados por el grupo UASst es tal vez el mas visible para las
comunidades Universitarias frente ahgpromiso con el medio ambiente ya que es tangible
y practico, es decir; no es lo mismo que exista una politica ambiental, a que se evidencien
todas las acciones para el cumplimiento de la misma.

Universidades que tienen un programa académico con énfasis ambiental, que a diferencia

de laCORHUILA, si han avanzado en la institucionalizacion del compromiso con el medio
ambiente; por ejemplo, @il a dl@mitaeGestidnad de Me
Ambiental han venido trabajando en diferentes probleméticas como el manejo integral de

residuos @lidos, la gestion eficiente del recurso hidrico y la contaminacién atmosférica en

las instalaciones del campus universitario, reflejado en proyectos como la formulacion

Pl anes de ¢ge@®¢tlgadonk0ld&mbi ent al 0

Muysimilara | o ocurrido en | a Universidad I ndustr
programas para la gestion y ordenamiento ambiental como: Plan de Gestion Integral de

Residuos (PGIR Uso Racional de la Energia (URB)ypgrama de Uso Racional Del Agua

(URA), consenracion y manejo de fauna y flora, Calidad de aire y control de ruido, y la tan

i mportante ¢ UMARENASa20 85 mbi ent al o

Porsuparted Uni versi dad Sergio Arboleda Abuscandc
causados por lactividades asociadas a la institucién y generar una transformacion
culturakambiental en toda la comunidad, tiene un area encargada de manejar la gestion

ambiental y abordarla a través de diferentes actividades: 1) Manejo de residuos encargada

de velar pola adecuada gestidn de los residuos generados por la universidad. 2) Oficina

verde, concurso entre dependencias para promover el ahorro y uso eficiente de los recursos

y el programa de reciclaje. 3) Departamento de Gestion Ambiental, buscando forehalizar

sistema de gestion ambiental frente a la secretaria distrital de ambiente. 4) Ecosistema

virtual, programa de radio virtual que busca crear una cultura ambiental dentro de la

comunidad y otros oyentes. 5) Movilidad sostenible, el cual busca incemtisar @e la

bicicleta como un transporte alternativo y compartir el carro entre la comunidad

universitaria. 6) Mitigacion y compensacion de la huella de carbono, por medio de la cual

la Universidad, desde el afio 2009, compensa el dafio ambiental produdia@mision

de gases de efecto invernadero generados, directa o indirectamente, a traves de las

diferentes actividades de la universidad, con base en el GreenHouse protocol. 7)

Promotores ambientales, estudiantes que se adhieren voluntariamenteiad ysfoyan

logisticamente las diferentes actividades que realiza la Universidad en pro del ambiente. 8)

Otras acciones como la construccion de un muro y un techo verde, diferentes jornadas de
arborizacion y celebracién de diferentes fechas ambientales man al es YPlamundi al e
& Rivera, 2015)



La CORHUILA dentro de su responsabilidad Social Ambiedeeria estar controlando
los impactos producidos al medio ambiente y previniendo la generacion de otros,
empezando padentificarlos,aprovechando el potencial profesional alli desarrollado,
estudiantes y docentes que podrian participar activamente

4.3.Investigaciony Tecnologia Ambiental

Teniendo en cuenta que en la agenda 21 se determina que las universidades deben
responder por sus funciones intermedias del saber y la investigacion, ademas de la
produccion de conocimiento y sefiala que la ciencia debe estar al servicio del desarrollo
sustentable, fortaleciendo una economia sustentable, mejorar el entendimiento de la
ewmlogia y la capacidad de la tierra para sostener a la humanedsal ya la vanguardia de
las tendencias ambientales.

Michelsen (2003) menciona guedsustentabilidad debe establecerse en la universidad

como un modelo transversal, integral y normatjue pueda ir mas alla de la practicas
normales de investigacion y de la ensefianza que permita incluir la inter y
trasndisciplinariedad orientados a resolver problemas, a los actores, a lo regional en donde
el hombre genera ciencia en y con su entorno Ispaatural; la investigacion entonces

genera un conocimiento en la accién social, para poder asegurar a futuro la capacidad de
desarrollo de la sociedad y las bases naturaleglde v

Segun las encuestas y el instrumento RISU, frelmeestigacion y Tenologia,
encontramos:

DEBILIDADES FORTALEZAS

1 Pese a que no existe ypaliticaque
exprese, ni priorice los criterios de
sostenibilidad y/o medio ambiente com
requisitos en la concesion geoyectos
de investigacién, si son aprobados y
tenidos en cuenta.

1 CORHUILA cuenta con un centro de
Investigaciones constituido formalment
y conocido como CIC, que a su vez tie
personal de planta quienes lo dirigen y
desarrollan sus actividades.

1 Existeel centro de investigacién
especifica sobre medio ambiente llamg
CENIGAA que a su vez cuenta con su
grupo de trabajo.

1 Laimplementacién del PGIRS y el
aprovechamiento de los residuos en
CORHUILA, es el proyectaambiental
recientemente aprobagor elCIC
(Centro de Investigaciones CORHUILA

1 Se ha participado en proyectos

1 No existe en la politica ambiental que
mencione expresamente a la
investigacion y transferencia de
tecnologia. Ni dentro de las politicas d
investigacion existen expresamente 10s
criterios de sostenibilidaglo medio
ambiente.

1 No existe alguna convocatoria especifi
de la universidad de becas o contratos
formacion de investigadores sobre
sostentabilidad o medio ambiente, son
convocatorias generales.

1 Se han realizado estrategias para
incentivar la utilizacion del campus par
la realizacion de investigaciones sobre
temas ambientales y de sostentabilida
sin embargo no han sido totalmente
conocidas por la comunidad universita
evitando sean exitosas.

1 Tan solo el 17% de los encuestados
consideran que se realizan proyectos (




investigacion en temas ambientales. nacionale® internacionales sobre
sostentabilidad y medio ambierdemo
el IX Congreso Latinoamericano de
Cromatografia y técnicas afinesatizado
en el 2002 en CartagenaVIll
EncuentroRegional y XII
internacional de semilleros de
investigacion X! Simposio
Latinoamericano y IX Congreso
Iberoamericano de polimeres calidad
de ponente

1 La Universidad divulga en la sociedad
mediante publicaciones, web y otros
medios logesultados de sus
investigaciones sobre sostentabilidad y
medio ambiente al igual que cada una
sus investigaciones.

Si bien, diferentes autores coinciden con la relevancia de la investigacion dentro de las
IES en la busqueda de dar respuesta a itleckes ambientales, tanto global, regional,
como local.

La Politica Nacional de Investigacion Ambiental (2001) la define comomo faquel | a
que se ocupa del estudio del entorno fidigico, de su relacién con la estructura
sociocultural, ydelad i n8mi cas que t al relaci-n conl | ev

cuenta con un Centro de Investigacion€dC; sin embargo, no se tzan
convocatorias especificas sobre temas ambiensallesconvocatorias generales,
tampoco es frecuente el desarrollo deestigacion emste Ambitppese a que existe un
centro de Investigaciones en ciencias y recursos GeoagroambierGaldEGAA.

CENIGAA, cuenta con edpoyoecondmico de la Gobernacidel Huilay la
trayectoria investigativa de la Universidadrcolombiana, para el cual se han
establecido las siguientes lineas de investigacion:

Cambio Climatico

Ecoeficiencia productiva y seguridad alimentaria.
Aseguramiento energético.

Inteligencia competitiva

Modelacién en dindmicas de sistemas GeoAgroAmalesit
Toxicologia ambiental.

Geoamenzas.

E R

Reflejando asi un campo amplio de investigacién ambiental, sin embargo, el equipo que
desarrolle su potencial esta en proceso de formacion, permitiendo que aln no sea
conocido por muchos o no resalten la imporitade tal centro en la Universidgaus
invaluables oportunidades para la misma.



Algunas de la investigaciones mas recientes en la CORHUILA, es la conversion de los
residuos orgénicos en abonos, la cual fue publicada por el perifidito del Huilael

03 de febrero de 2016, también se adelanta la implementacion del PGIRS liderado por
el grupo de investigacidee Ingenieria Industrial, mas no por el grupo de investigacion
de Ingenieria Ambiental, como se esperaria.

Diferente a lo ocurrido en la Unirgdad Sergio Arboleda acreditada de alta Calidad, la

cual cuenta coel grupo de investigacion que aborda proyectos ambientales:

Al DEAMAiIi o Ambiente y sostenibilidado que a
categorizado como grupo tipo C ante COLCIENCIAS y aésale este, se han

planteado dos lineas de investigacion: 1) Gestion integral de recursos naturales y

Cambio Climatico, 2) Medio Ambiente y Desarrollo. Dentro de estas se han

desarrollado diversos proyectos de investigacion en temas como: recurso hidrico,
sostenibilidad en las IES, contaminacion de alimentos por metales, biocombustibles,

cambio climatico, entre otros.

Otra de las universidades lideres y reconocidas internacionalmente como una de las
universidades sostenibles de Colombia dentro del RankiregnGMetric, es la
Universidad Industrial de Santander, que cuenta con diferentes grupos de investigacion
y tecnologia ambiental como la Red colombiana de Formacion AmbiRGEA La

Red Colombiana de Formacién Ambiental es un programa que cuentaapmyeldel
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible que es a su vez punto focal del
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente PNUMBemtro Nacional de
Investigaciones para la Agroindustrializacion de Especies Vegetales Arométicas
Medicindes Tropicale§ C E NI V AAR&ENAS, 2015) entre otros.

Por otro lado, la Universidad UNIMINUTO ha logrado avanzar en su compromiso con

el medi o ambiente Adesde | a facultad de | ng
de Residuos Sélidos como respuesta a los impactos ambientales generados en las
actividades de UNIMINUTO, quien posiciono a la universidad como la segunda mejor
universidad segun la red PRIES 2010. Ademas, cuenta con un grupo de investigacion
reconocido por doci enci as denomi nado AAgroeco y G
caracteriza por ser formativo y participativo, partiendo de las necesidades propias y del

e nt o (Moreno,0/alencia, Gonzalez, & Pita, 2015)

Hay que resaltar que la UMINUTO no cuenta con un programa académico de
Ingenieria Ambiental y pese a ello han avanzado en la institucionalizacion del
compromiso con el medio ambiente mucho mas que la CORHUILA.

4.4.Docencia y Formacién

DEBILIDADES FORTALEZAS

1 La CORHUILA esta pasando por un
periodo de transicion y actualizacién d
curriculos donde se ha proyectado la

1 Sehaincorporalo en un alto porcentaje
delos curriculos académicos de las
distintas Carreragrofesionales,




asignaturas con enfoque ambiental pe
sin la perspectiva de la sustentabiligad
transversalidad que se busca segun la
guia RISU.

No se han definido de manera dgji&
competencias y/o capacidades
transversales basicas en sostentabilidz
en algunas carreras.

No existen programas de posgrado
(especializaciones, maestrias o
doctorados) especificos sobre medio

transversalidad ambiental.

Existe un programa de pregrado
especifica sobre medio ambiente (Ing.
Ambiental).

Existen estrategias de formacion y
adualizacion de docentes para fortalec
la perspectiva ambiental y de
sustentabilidad en la docencia y en los
planes de estudio, pese a que es una
estrategia generalizada de subsidio, al
esté incluido el componente ambiental

ambiente y sustentabilidad.

1 No existe alguna comision o gpo
técnico encargado de asesorar a los
centros en la adaptacién de los curricu
para introducir en ellos criterios de
sustentabilidad.

La estrategia incluye forppostgrados,
seminarios, diplomados, entre otros.

El &mbito de docencia y formacidal igual que la investigacion y tecnologia,
diferencian a las IES drialquier otra organizacioas por eso que el Grupo UAS
(Universidad Ambientey Sostenibilidagipromueve la institucionalizacion del
compromiso con el medio ambiente en las IES bajo la figura de SAU (Sistema
ambiental Universitarigpermitiendancorporar este tipo de componenteso como

un sistemale gestion ambiental conocido a lo largo dealidss en diferentes
organizaciones tanto privadas como publisadestacar la importancia de la misma, ya
gue se ha tenido en cuenta como uno de los cinco (5) ambitos, llamado gestion y
ordenamiento del territorio.

Si bien, en cada uno de los &mbitos oi@mados anteriormente, el comun denominador
son las actividades descentralizadas en CORHUILA; en Dacgriedrmacion no es
diferente En CORHUILA actualmente se ofrece un programa académico con enfoque
netamente ambiental, conocido como Ingenieria Anthig/ aunque la Universidad
cuenta corestrategias de subsidio para formacion y actualizacion académica de
docentes, es una estrategia generalizada.

Ademasse incorpora en casi todos los curriculos de los programas académicos
profesionalesasignaturason enfoque ambiental, pero no tienen la transversalidad de
gestion, ni sustentabilidad que menciona RISU y tampxisteformalmente alguna
comision o grupo técnico encargado de asesorar a los centros en la adaptacion de los
curriculos para introducir egllos criterios de sustentabilidad.

Otro factor importante que impide que CORHUILA sea competitiva y reconocida a
nivel nacional, incluso regional es que actualméatecarencia deducacion
continuada (cursos, diplomados, especializaciones, maestiéasooados) especificos
sobre medio ambiente y sustentabilidaol obstante, esta en proceso de actualizacion
de curriculos, proyeccion de nuevos programas académicos como Ingenieria de
Energias Renovables y a su vez, la creacion de diplomados queztamedd
conocimiento ambiental de la comunidad educativa.



Sin embargo, mientras CORHUILArocura avanzar da institucionalizacion de la
docencia y formacion desde la sostenibilidad ambiggxadten Universidades qya
lo han hechoaqui algunasle dlas:

La Universidad SURCOLOMBIANA que ofrece la maestria en ecologia y gestion de
ecosistemas estratégicos y la maestria en ingenieria y gestion ambéeutalersidad
Industrial de Santander cuenta con cuatro carreras ambientales que estan éididas

los diferentes programas académicos de pregrado, también cuenta con dos maestrias: la
maestria en Ingenieria Ambiental, maestria en Quimica Ambiental, la Universidad
Javeriana que cuenta con maestria en Gestion Ambiental y Doctorado en estudios
Ambientdes y Rurales, la Universidad Sergio Arboleda pese a que su enfoque no es
ambiental, crea programas de posgrado desde la escuela de ingenierias y posgrados:

NfnGerencia del Medio Ambiente y Prevenci - -n ¢
Evaluacion Ambienal 0. Y dos programas de pregrado e
Ambiental.

Existen casos como el de la Universidad Libre, que no se ha fortalecido en educacion
continuada sino que ha incorporado Aotros t
los analiss en el &mbito de docencia, comddamacion a la comunidad académica

integranddres procesos fundamentales: a) Induccion a alumnos nuevos, b)

capacitacion a personal de servicios generales, c) desarrollo de foros y eventos en el

marco de la participa@h en redes (Foro Ambiental de la Universidad Libre, Encuentro

de Maestros de la MEAL de Suba, Congreso de Ingenieria Ambiental, entre otros), d)
Desarroll o de | a campafa comunicativa, cuyc
seleccionada promovienda identidad y compromiso institucional.

Del mismo modo, vienen fortaleciendo la consciencia ambiental a través de la
conmemoracion de fechas ambientales, asi como del desarrollo del Portal del SIAUL:
www.unilibre.edu.co/siaylesta fase apoyada por fecoma de Sistemas en cabeza del
we b mdHolgwnr&dsonzalez, 2015)

4.5.Extension y Proyeccion Ambiental

La extension Universitaria es una funcion sustantiva de la institucion, es un proceso de
Interaccion e Integracion coneahtorno, a través de la aplicacion del conocimiento
derivado de la articulacién, con la investigacion y la docencia, por medio de diversas
modalidades en procura de la transformacién integral de las comunidades y del
desarrollo del paiASCUN, 2014)

La extension y proyeccién socio ambiental busca fortalecer la presencia de la
Universidad en su entorno, a traveés de acciones creativas y diversas articuladas con la
docencia y la investigacién, que contribuyan a solucionar tddgmaticas y

necesidades mas relevantes y prioritarios de la comunidad para mejorar su calidad de
vida de acuerdo con los principios misionales, especialmente los que tienen que ver con
el desarrollo humano sostenible y la preservacion del ambiente.



DEBILIDADES FORTALEZAS

f CORHUILA no cuenta con protocolos ¢ 1 CORHUILA dentro de su mision

planes establecidos para participar en incorpora como uno de los ejes
foros ambientales en calidad de ponen fundamentaleka proyeccion social
y/o anfitriones. extension.

1 No existe educacion continuada con | 1 CORHUILA cuenta con diferentes seds
enfoque ambiental. en el Huila (Neiva, Pitalito y Rivera

| Existe debilidad en los convenios (Finca)).
ambientalegon entes no 1 CORHUILA a través de la Direccion de
gubernamentales, empresas del secto Egresados disefia e implementa
etc, lo que dificulta las practicas estrategias de formacion y bienestar e
empresariales para estudiantes de IX pro de la cualificacion de sgraduados,
semestre del programa académico de reconocidos como actores claves en e
Ingenieria Ambiental. desarrollo y devenir institucional.

T CORHUILA hace parte del NODO
Regional de Modelacion ambiental.

9 Existe un centro de investigacion
ambientali CENIGAA.

1 Miembro Activo de la RCFA (Red
Colombiana de Formam Ambiental) a
partir del 2016.

Frente a la extension y proyeccion ambiengsl boco reconocimigo institucional se
realizan trabajos aislados, los procesos académicos, investigativos, administoativos
desarticuladada participacion en forossongresos, entre otros, ménoritariay tampoco
existe la iniciativa bajo protocoltel desarrollo de foroambientalegn calidad de
anfitrion, con el objetivo de promover lagtitucion,y porque node generar mayor
credibilidad frente a la calidad educativa brindada en la Institucion.

Proyeccion Social es una de las actividades misionales de la UniveZ€dRidUILA,
responsable de la transferencia y comunicacion del conocimiento que genere impacto e
la comunidad y reconocimiento en el entomtiavés de diferentes estrategias como:
Formalizacion de Convenios, Consultorios Sociales y Empresariales, Emprendimiento,
Gestidon Tecnoldgica, Practicas Académicas y Sociales, Brigadas Integrales e triegraci
con la Educacion béasica y Media contribuyendo de manera significativa al cumplimiento
de la Responsabilidad Social Universitarsn embargoeste ambit@n la Instituciorse
desarrolla desde la docencia, formacion e investigacion, sin embargogsariee

fortalecer este ambito, asi como cada uno de los mencionados a lo largo del documento.

Actualmente, CORHUILA busca fortalecer la extension y proyeccion ambiental con
alianzas con la RCFA, para lo cual a partir del 2016 sera miembro activo dgrla.mi

Una de las universidades con el ambito de proyeccion social mas avanzado y fortalecido
es laUniversidad de Ciencias Aplicadas y AmbientaleDCA que cuenta con una
vicerrectoria de Proyeccion Social.



La UDCA hace parte de diferentes redes coni®ed Colombiana de Formacion
Ambientali RCFA, Red de Formacion Ambiental para América y el Caribe, Alianza de
redes Iberoamericanas de Universidades por la sustentabilidad y el amBi&itéSA,

a d e m%mg parieaddPlan de vinculacién de la SIIGA al proceso de docencia e
investigacion que se desarrolla en la universittedestudiantes de cualquiera de los
programas de la U.D.C.A. o de cualquier otra universidad nacional o extranjera, que se
encuentren interesados en alguna de las tematicas npdesherollar sus practicas de
formacion al interior de la misma.

Ademas, la UDCA ha realizado diferentes publicacioneSMBIENS (Revista
Iberoamericana Universitaria en Ambiente, Sociedad y Sustentabilidad). Publicaciones
con la Alianza de Redes Iberaricanas de Universidades por la Sustentabilidad y el
Ambi ent e (ARCA)SIA) O

ALa UDCA dentro de | aaimeraocioecorclacomunidad ci al |,
para lo cuabusca la articulacion de la docencia, la investigacion y la proyeccién social a
través de diferentes acciones como practicas profesionales y pasantias de pregrado, el
servicio social universitario, las asesorias, consultorias y la educacién continebda. Y
fortalecimiento de Alianzas Estratégicas (U.D.C.A, 2015)

Por otro lado,d Universidad Sergio Arboleda tiene cofodaleza el trabajo en redes
ambientales universitarias. Durante 2010, como iniciativa de la Universidad Sergio
Arboleda, se crea la Red Ambiental de Universidades SosteRBMS, la cual

actualmente cuenta con un total de 27 Instituciones de Educapén&IES.
fAdicionalmente durante el 2012, RAUS se adscribe a la Alianza de Redes
Iberoamericanas de Universidades por la Sustentabilidad y el Ambiente. Posteriormente,
durante 2014, RAUS firma un acuerdo de cooperacion con la Red Colombiana de
Formacid AmbientalRCFA, donde se comprometen a fortalecer el trabajo de las IES
en Col @labé& Rivera, 2015)

De acuerdo con las debilidades y fortalezas encontradas y mencionadas en el diagnostico,
se ha realizamlun cuadro sintesis comparativa con cinco (5) Universidades Colombianas,
mencionada en la tabla 4.



Tabla 4. Sintesiscomparativw de avance en la Institucionalizacion del Compromiso con el Medio Ambiente.

AMBITO Universidad delos Universidad Universidad Sergio U.D.CA Universidad Universidad
ANDES Industrial de Arboleda Libre CORHUILA
Santander
Institucionalizacién PGA desde la SGA (Con enfoque| Instituto de Estudios )| Sistema Integradg SAU Algunas
del compromiso Sostenibilidad en los 5ambitos) Servicios de Gestién actividades
con el Medio Green Campus AmbientalessDEASA Ambiental descentralizadas
Ambiente (Con enfoque en los § (SIGA)
ambitos)
Gobiernoy Politicas Politica Ambiental,| Politica Ambiental no Politica Politica
Participacion Ambientales, Presupuesto aprobada. Ambiental, Ambiental,
Ambiental Presupuesto asignado para el | Presupuesto asignad Presupuesto Presupuesto
asignado para el SGA. y aprobado para la G4 asighado paral asignado para
PGA. Departamento desde IDEASA. SIGA. el SIGA.
Ambiental. Cuentan con el Comité
IDEASA Ambiental
Juvenil
Docencia y Educacion Programas Educacion Educacion Slogan Programa de
Formacion continuada, académicos de Continuada, Continuada Y A Amb i e n| Ingenieria
Ambiental educacion pregrado y modificacion de campafas de Librebo Ambiental,
ambiental desde la | educacion curriculos académicog educacion mascota Mirla | transversalidad
practica y vivencia. | continuada. en busca de la ambiental Patiamarillai en algunas
Inclusién transversalidad en 1l carreras
transversalidad en | ambiental. programas (minoritaria)
los diferentes dimensién
curriculosi ambiental,
Proyeccion. fechas

ambientales.




AMBITO Universidad de los Universidad Universidad UD.CA Universidad Universidad
ANDES Industrial de Sergio Arboleda Libre CORHUILA
Santander
Investigacion y| Vicerrectoria de Centro Nacional de Instituto de Lineas de Gr up o- | CENIGAA, Semillero
Tecnologia | Investigaciones, Investigaciones para lg Estudiosy investigacion Ci enci a| liderado por la Docente
Ambiental programas de Agroindustrializacion | Servicios cuenta con lineag A la fecha- 13 | Ana Lucial Industrial
Doctorado. de Especies Vegetalesf Ambientales exclusivas del subproyectos | que busca la
Publicaciones Arométicas IDEASA, area ambiental. | de estudiantes | transversalidad
(Libros y articulos) [ Medicinales Tropicaleg categorizado Publicacionesy | de los ambiental a sus
T CENIVAM como grupo tipo | alianza revista diferentes investigaciones.
Comité de Etica en C ante Ambiens. niveles de No existen
Investigacion COLCIENCIAS formacion convocatorias
Cientificai CEINCI enfocados al exclusivas, le
El Centro de Estudios { andlisis de los | investigacién ambienta
Investigaciones campus o del | es débil.
Ambientales CEIAM contexto Comité técnico de
universitario. investigacién ambienta
actualmente Inactivo.
Gestiébn y Programas de PGIRS, URA, URE, Programas de Subsistemas de | Programas de | Actividades
Ordenamiento| gestion ambiental | Calidad deAire, gestion ambiental| procesos gestion descentralizadas sin
Ambiental Cultura ambiental. ambientales. ambiental éxito.
Extensién o | Ranking Ranking internacional | RAUS- ARIUSA | ARIUSA RAUS - Proyeccion Social es
proyeccion internacional Green Green Metric, Grupo UAS RCFA ARIUSA una de las actividades
Ambiental Metric, convenios y| Inclusion Foros Vicerrectoria de | Grupo UAS misionales de la
alianzas nacionaleg transversalidad en los | Ambientales. Proyeccion Universidad,
e internacionales, | diferentes curriculos Asesorias Social, Asesorias Egresados, Practicas e
becas. Proyeccion. Ambientales y Consultorias intercambios.
Diferentes sedes a| RAUS - ARIUSA IDEASA orientadas a: Miembro activo de la

nivel Nacional.
Programa Progresa
Fenicia

apoyar dierentes
ejes.

RCFA a partir de 2016




4.6.PRINCIPALES PROBLEMAS AMBIENTALES IDENTIFICADOS POR LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN CORHUILA

Para tener en cuenta la opinion de los encuestados y obtener apoyo a la hora de elaborar
la propuesta, la herramienta aplicada (encuesta) fue disenadéodetatjuese

pudiesen identificar los principales problemas ambientales actualmente en la
CORHUILA, bajo la percepcion de cada encuestado, de los ald@2%orespondieron

queel principal problema ambiental se debia & abnsumo de papé), el 21% a la
contamiracion auditiva producto por los vehiculos y de las obras que actualmente
desarrollan cerca de la Universid@d el 19% al mal manejo de los residfo} el 18%

al despilfarro de energ(a), el 13% considera que es el despilfarro de ag@l)ay otros,
evidenciados en grafico 2.

¢, QUE PROBLEMAS AMBIENTALES IDENTIFIC
ACTUALMENTE EN LA UNIVERSIDAD?

f. Alto consumo a.Contaminaci6

de papel. n auditiva
22% 21%
b.
Contaminacion
atmosférica

6%

c. Mal manejo
de los Residuos
Sélidos
19%

e. Despilfarro
de energia
eléctrica.
18% d. Despilfarro
de agua
13%

Grafico 2. Problemas ambientales identificados actualmente en ¢
CORHUILA

De acuerdo con la percepcion de los encuestados los problemas ambientales los cuales
se deben priorizatentro de la gestién y el ordenamiento del territorio s&liannsumo

de papel, la contaminacion auditiva, el manejo de los residuos sélidos y el despilfarro de
energialo que permitiria avanzar en la institucionalizacién del compromiso con el

medio amiente.

4.7. NECESIDADDE AVANZAR EN LA INSTITUCIONALIZACION DEL
COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE EN CORHUILA















































































































